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STATUT

REJONOWEGO WODNEGO
OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO W LUBLINIE

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Rejonowe Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe w Lublinie zwane dalej
Rejonowym WOPR dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnial 989 roku - Prawo
o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczenstwie
0sOb przebywajacych na obszarach wodnych, Ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 roku
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, statutu WOPR oraz niniejszego statutu
I innych przepiséw z zakresu ratownictwa wodnego.

Rejonowe WOPR w Lublinie jest specjalistycznym stowarzyszeniem zrzeszonym
w Wodnym Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym Wojewddztwa Lubelskiego.

Terenem dzialania Rejonowego WOPR w Lublinie s3 powiaty; bialski podlaski,
tukowski, rycki, parczewski, pulawski, lubartowski, teczynski, opolski, lubelski,
Swidnicki, krasnicki, janowski, oraz miasta na prawach powiatu: Biala Podlaska
1 Lublin, a siedzibg wtadz jest miasto Lublin.

§ 2.

Rejonowe WOPR posiada osobowos¢ prawng 1 jest zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym pod numerem 0000078418.

Rejonowe WOPR opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkow.
Rejonowe WOPR moze zatrudnia¢ swoich cztonkdéw, w tym cztonkow Zarzadu,
pracownikow i tworzy¢ biuro.

§ 3.

Rejonowe WOPR moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach prawa. Przedmiotem dziatalno$ci jednostki jest:

- C — Przetworstwo przemystowe

- G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle

- H — Transport i gospodarka magazynowa

- | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi

- J— Informacja i komunikacja



- L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

- N — Dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
- P — Edukacja

- Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

- R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

- S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

2. Dochdéd z wiasnej dziatalnosci gospodarczej jednostki stuzy realizacji celow

statutowych.

§ 4.

Rejonowe WOPR koordynuje i wspiera dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych - druzyn,
jezeli takie zostang powotane na jego terenie dziatania.

§ 5.

Znakiem Rejonowego WOPR jest niebieski krzyz na tle zlotej kotwicy
z umieszczonym wokot niego, pomiedzy dwoma pierScieniami, napisem Wodne
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe.

Rejonowe WOPR moze uzywac¢ sztandaru, odznak i pieczeci zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

Rejonowe WOPR moze by¢ czlonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

ROZDZIAL 11

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§ 6.

Celem Rejonowego WOPR jest organizowanie pomocy oraz ratowanie osob, ktore ulegty
wypadkowi lub narazone sg na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na wodach.

§ 7.

Rejonowe WOPR realizuje swoje cele w szczegdlnoSci poprzez:

1.

2.

o

Organizowanie pomocy oraz ratowanie 0sOb, w tym udzielanie pierwszej pomocy
medycznej;

Wspotdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowe;j i innymi podmiotami
zainteresowanymi bezpieczenstwem i porzadkiem na wodach oraz ochrong srodowiska
wodnego;

Udzial w akcjach ratowniczych podczas zagrozen powszechnych, katastrof naturalnych
1 awarii technicznych, w tym powodzi i pozaréw na wodach;

Programowanie i prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa
0sOb na wodach;

Ujawnianie zagrozen bezpieczefnstwa osob ptywajacych i1 kapiacych sig;

Dokonywanie przegladow kapielisk, ptywalni i parkow wodnych oraz wystepowanie do
organéw administracji samorzgdowej 1 innych podmiotéw o nakazanie usunigcia
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zagrozen, jak rowniez o wstrzymanie eksploatacji albo zamknigcie obiektow lub
urzadzen;

Wystepowanie do kierownikdéw obiektow 1 urzadzen wypoczynkowych, sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych oraz do organizatoréw imprez w dziedzinie kultury
fizycznej, rekreacji 1 sportu z pisemnym lub ustnym wnioskiem o usunigcie
stwierdzonych zagrozen bezpieczenstwa o0sOb, na swoim terenie dziatania lub
0 wstrzymanie eksploatacji;

Wydawanie ekspertyz i opinii z zakresu bezpieczenstwa wodnego, w tym dla srodkow
przydatnych w ratownictwie wodnym;

Wydawanie zaswiadczen bezpieczenstwa kapielisk, ptywalni i parkow wodnych;
Organizowanie oraz przeprowadzanie szkolenia stuzby ratowniczej;

_Nadawanie i weryfikacja stopni ratowniczych;

Nauczanie i doskonalenie umiejetnosci ptywania;

Egzaminowanie i wydawanie dokumentoéw oraz odznak potwierdzajacych umiejetnose
ptywania;

Inicjowanie i podejmowanie prac badawczych w zakresie bezpieczenstwa na wodach;
Prowadzenie rejestracji i badan technicznych wtasnych statkow ratowniczych;
Krzewienie etyki ratownikdw i umacnianie wi¢zi organizacyjnej cztonkow;
Popularyzowanie celéw statutowych;

Wymiane doswiadczen 1 wspolprace z pokrewnymi organizacjami krajowymi
I zagranicznymi;

Prowadzenie dzialalnosci sportowej, turystycznej i rekreacyjnej poprzez organizowanie
zawodow 1 imprez sportowo — rekreacyjnych;

Swiadczenie ushug z zakresu ratownictwa wodnego;

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej we wlasnym zakresie i poprzez udzial w innych
przedsiewzigciach majacych na celu uzyskanie $rodkdw na realizacj¢ zadan
statutowych.
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CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 8.

. Cztonkami Rejonowego WOPR moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

. Rejonowe WOPR moze zrzeszaé cztonkow: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

. Decyzje o przyjeciu cztonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego
zgloszenia.

. Osoby prawne mogg by¢ jedynie czlonkami wspierajagcymi.

1.

§ o.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, majaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiona praw publicznych oraz osoba matoletnia w wieku od 16 do



wmn

gk w

18 lat, majaca ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych i matoletni w wieku
ponizej 16 lat za zgoda przedstawiciela ustawowego.
Czlonek zwyczajny ma prawo :

1) udziatu w Walnym Zebraniu , z glosem stanowigcym poprzez swych delegatow,
ktérzy posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze;

2) Uczestniczenia w przedsigwzigciach WOPR

3) zgtaszania wnioskow do wtadz WOPR

4) otrzymywanie od witadz WOPR pomocy w realizacji zadan statutowych

5) uzywanie odznak, znakow i bandery zgodnie z uchwatami wtadz WOPR

6) Korzystania z innych uprawnien, wynikajacych ze statutu, uchwat i decyzji wtadz
WOPR

Czlonek zwyczajny ma obowigzek biezacego oplacania sktadki cztonkowskiej,
przestrzegania przepisow, W tym Statutu, uchwat i decyzji wtadz WOPR.

§ 10.

Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ktora zadeklarowata §wiadczenie na rzecz WOPR
Osoba prawna dziala w Rejonowym WOPR poprzez swojego przedstawiciela.
Czlonek wspierajacy Rejonowe WOPR posiada prawa okreslone w § 9 ust. 2 p. 2-6.
Czlonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania si¢ z deklarowanych
swiadczen oraz przestrzegania uchwal i regulaminéw Rejonowego WOPR.

§ 11.

Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad
w rozwdj Rejonowego WOPR lub w inny szczegdlny sposob zastuzyla si¢ dla
ratownictwa wodnego.

Prezesem Honorowym Rejonowego WOPR moze by¢ osoba fizyczna, po zakonczeniu
petlienia funkcji Prezesa, ktora w wybitny sposob zastuzyta si¢ dla Rejonowego
WOPR

Prezes Honorowy nie moze petni¢ funkcji we wtadzach Rejonowego WOPR
Cztonkostwo Honorowe nadaje Zjazd Rejonowego WOPR.

Cztonek Honorowy WOPR ma prawo do :

- zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatania Rejonowego WOPR do wtadz
Rejonowego WOPR

- uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkow ( Zjezdzie Delegatow ) z gtosem
doradczym

Cztonek Honorowy WOPR ma obowigzek przestrzegania uchwat i regulaminéw
Rejonowego WOPR.



§ 12

1. Czlonkostwo w Rejonowym WOPR ustaje na skutek:

1/ Dobrowolnie ztozonego pisemnego wniosku o rezygnacji z przynalezno$ci do
Rejonowego WOPR;

2/ Skreslenia przez Zarzad z listy cztonkdw Rejonowego WOPR z powodu zalegania
Z oplata Swiadczen , w okresie dtuzszym niz 24 miesiace;

3/ Wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej,
w przypadku naruszenia statutu WOPR, innych przepiséw prawnych oraz
dziatania na szkod¢ WOPR lub skazania prawomocnym wyrokiem Sadu
Powszechnego oraz pozbawienie cztonka praw publicznych prawomocnym
wyrokiem Sgdu Powszechnego;

2. W przypadku okreslonym w ust. 1p. 2 Zarzad Rejonowego WOPR,

aw przypadkach okreslonych w ust. 1 p. 3 Komisja Dyscyplinarna zobowigzani

sg zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyne oraz

wskazujac jednoczesnie organ do ktorego stuzy prawo wniesienia odwotania

I termin zlozenia odwotania.

3. Uchwaly i orzeczenia w sprawach okreslonych ust. 1 p. 2 moga by¢ zaskarzone
w terminie 30 dni od daty ich dorgczenia odwotujagcemu si¢, do Walnego Zebrania
Cztonkow (Zjazd Delegatow) WOPR. Odwotujacy musi w pisSmie wskazaé przyczyng

odwotlania.
Odwotanie bgdzie rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw /Zjezdzie
Delegatow/.

4. Utrata cztonkostwa jest rOwnoznaczna z utratg posiadanych stopni i uprawnien WOPR.

5. Przywrocenie czlonkostwa, stopni i uprawnien WOPR, utraconych z ust. 1 p. 2

nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Rejonowego WOPR.

ROZDZIAL 1V
WLADZE

§ 13.

1. Najwyzsza wtadza Rejonowego WOPR w Lublinie jest Walne Zebranie Cztonkoéw

/Zjazd Delegatow/ Rejonowego WOPR.

2. Wiladzami  Rejonowego  WOPR  s3: Zarzad, Komisja Rewizyjna, Komisja

Dyscyplinarna.

3. Jezeli liczba czlonkéw stowarzyszenia przekroczy 50 oséb Walne Zebranie Cztonkow
zastepuje si¢ Zjazdem Delegatéw. Zjazd Delegatow ma takie same uprawnienia jak

Walne Zebranie Czlonkow.



§ 14.

Delegaci na Zjazd Delegatéw Rejonowego WOPR s3 wybierani na okres 5 lat.
Delegaci sg wybierani sposrod cztonkow zwyczajnych WOPR w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscia gltoséw. Cztonkowie zwyczajni nie zrzeszeni w druzynach
wybierajg delegatéw w ilosci nie przekraczajacej 20 oséb. Zarzad Rejonowego WOPR
kazdorazowo w oparciu o rzeczywistg liczbe cztonkéw ustala liczbg delegatow
reprezentujacych cztonkdéw nie zrzeszonych w druzynach zgodnie z uchwalong
ordynacja wyborcza. Kazda druzyna Rejonowego WOPR ma prawo wybra¢ na Zjazd
po 2 delegatow.

Mandat delegata wygasa :

z uptywem kadencji Zjazdu Delegatow
w razie ustania cztonkostwa w stowarzyszeniu
W razie zrzeczenia si¢ mandatu

w razie odwotania delegata przed uptywem kadencji przez Walne Zebranie Cztonkow

(Zjazd Delegatow).

2.

N

Kadencja wtadz Rejonowego WOPR trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ sposrod
cztonkéw na Walnym Zebraniu /delegatow na Zjezdzie Delegatow / w glosowaniu
tajnym, zwykla wigkszoscia glosow w obecno$ci co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania.

Uchwaty wladz Rejonowego WOPR, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
a w przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje gltos Przewodniczacego.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Rejonowego WOPR

w trakcie kadencji, sktad osobowy wladz moze by¢ uzupeliany w drodze kooptacji do
1/3 sktadu wybieralnego.

§ 15.

Walne Zebranie Czlonkow /Zjazd Delegatow/ moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.
W Walnym Zebraniu Czlonkow / Zjezdzie Delegatow / biorg udzial:

1/ Z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni /delegaci cztonkow

zwyczajnych/

2/ Z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz

zaproszeni goscie

3. Walnym Zebraniem Cztonkow /Zjazdem Delegatow/ kieruje prezydium zgodnie z

przyjetym regulaminem.



§ 16.

1. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw /Nadzwyczajny Zjazd Delegatow/ zwoluje Zarzad,
z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

1/ Komisji Rewizyjnej

2/ Co najmniej 2/3 liczby cztonkéw na Walnym Zebraniu Czlonkow /delegatow na
Zjezdzie Delegatow/ Rejonowego WOPR.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow /Nadzwyczajny Zjazd Delegatow/ obraduje
wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostal zwotany.

3. Zarzad Rejonowego WOPR jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw /Nadzwyczajny Zjazd Delegatow/ w ciggu trzech miesigCy, od dnia
otrzymania w tym przedmiocie wniosku.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad, Zarzad powiadamia cztonkoéw (delegatow) co

najmniej 14 dni przed rozpoczgciem listem poleconym, lub poprzez odbiér osobisty
potwierdzony podpisem delegata.

§ 17.

Do Walnego Zebrania Cztonkéw / Zjazdu Delegatow/ w szczego6lnosci nalezy:
1/ Uchwalanie Statutu Rejonowego WOPR i jego zmian

2/ Okreslanie strategicznych kierunkoéw dziatania

3/ Wybieranie i odwotywanie Prezesa

4/ Okreslanie liczby oraz wybieranie i powotywanie cztonkéow wiadz Rejonowego
WOPR

5/ Wybor delegatow na Zjazd Wojewodzki
6/ Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez ustgpujace wladze lub delegatow

7/ Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacych wiadz: Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Komisji Dyscyplinarnej

8/ Udzielanie lub odmawianie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na
wniosek Komisji Rewizyjnej

9/ Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Rejonowego WOPR, sposobie likwidacji
| przeznaczeniu jego majatku

10/ Podejmowanie uchwat w zakresie rozporzadzania nieruchomosciami Rejonowego
WOPR (zbywania, obcigzania, darowizn)

11/ Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych os6b prawnych
12/ Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady

13/ Uchwalanie regulaminu



14/ Rozpatrywanie odwotan cztonkow w sprawach skreSlenia przez Zarzad z listy
cztonkow

15/ Powotywanie pelnomocnikéw Rejonowego WOPR w celu podpisywania umow z
cztonkami Zarzadu.

§ 18.

1. W okresie migdzy Walnymi Zebraniami Czlonkéw /Zjazdami Delegatow/ dziatalnosciag
Rejonowego WOPR kieruje Zarzad.

2. W skilad Zarzadu Rejonowego WOPR wchodzi od 5 do 9 cztonkoéw, w tym Prezes

3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad, na wniosek Prezesa, wybiera ze swojego grona
Prezydium Zarzadu w sktadzie 3 do 5 oséb, w tym Wiceprezesow.

4. Prezes stoi na czele oraz kieruje pracami Zarzadu Rejonowego WOPR i Prezydium
Zarzadu Rejonowego WOPR.

5. Wiceprezes zastepuje Prezesa w jego nieobecnosci lub w zakresie wskazanym przez
Prezesa.

§ 19.

Do zakresu dziatania Zarzadu Rejonowego WOPR nalezy w szczegdlnosci:

1/ Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow /Zjazdu Delegatow/ Rejonowego
WOPR,;

2/ Przygotowywanie i zatwierdzanie ordynacji wyborczej, porzadku obrad i projektow
uchwal Walnego Zebrania Cztonkow /Zjazdu Delegatowl/;

3/ Okreslanie kierunkéw dziatania Rejonowego WOPR;

4/ Wyznaczanie petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu Rejonowego WOPR, w
przypadku ustgpienia Prezesa w trakcie kadencji do czasu powotania nowego Prezesa

5/ Dokooptowanie cztonkéw Zarzadu Rejonowego WOPR;

6/ Sktadanie Zjazdowi Delegatow sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
7/ Reprezentowanie Rejonowego WOPR na zewnatrz;

8/ Realizowanie programu i celéw dziatania WOPR;

9/ Prowadzenie ewidencji cztonkéw Rejonowego WOPR;

10/ Uchwalanie regulaminéw Zarzadu oraz zespotow opiniodawczych 1 komisji
problemowych, Komisji Rewizyjnej i Komisji Dyscyplinarnej;

11/ Zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji samorzadowej
1 podmiotami pozarzagdowymi;

12/ Powotywanie komisji problemowych;

13/ Przyjmowanie cztonkow, skreslanie z listy cztonkoéw



14/ Podejmowanie decyzji w sprawie nagrod, nadawanie 1 wystgpowanie o nadanie
odznaczen;

15/ Zatwierdzanie uchwat Prezydium Zarzadu Rejonowego WOPR;
16/ Okreslanie zasad i trybu powstawania, dziatania i likwidowania druzyn WOPR;

17/ Sporzadzanie, podpisywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Rejonowego WOPR, w tym finansowych;

18/ Zarzadzanie majatkiem i zacigganie zobowigzan Rejonowego WOPR na zewnatrz.

19/ Okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i tryb ich zbierania.

§ 20.

1. Zarzad ze swojego grona wybiera Prezydium w sktadzie: Prezes, 1-3 V-ce Prezesow |
cztonkéw Prezydium.

2. Uchwaly Prezydium Zarzadu podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu.

3. W okresie pomigdzy posiedzeniami Prezydium Zarzadu, decyzje w sprawach
Rejonowego WOPR, w tym w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikow
podejmuje Prezes.

§ 21.

=

Komisja Rewizyjna jest wtadza powotang do kontroli Rejonowego WOPR.

2. Komisja Rewizyjna Rejonowego WOPR sklada si¢ z 3 - 5 czlonkow, w tym
wybranych przez siebie ze swojego grona, Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

3. Przewodniczacy lub wyznaczony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo udziatu
z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i1 Prezydium Zarzadu Rejonowego
WOPR.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petli¢ innych funkcji we wiladzach

Rejonowego WOPR.

§ 22.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Rejonowego WOPR nalezy :

1/ Przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli dziatalno§ci merytorycznej
i finansowej WOPR;

2/ Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami
1 majatkiem Rejonowego WOPR;

3/ Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow
1Zjezdzie Delegatow/;

4/ Zghaszanie na Walnym Zebraniu Czlonkow /Zjezdzie Delegatow/ wnioskow
0 udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Rejonowego WOPR;

5/ Przedktadanie Zarzadowi Rejonowego WOPR protokotéw pokontrolnych wraz
Z wnioskami;



6/ Wystepowanie do Zarzagdu Rejonowego WOPR z zgdaniem zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow /Nadzwyczajnego Zjazdu
Delegatow/ w okreslonej sprawie w razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢
Zarzadu ze statutowych obowigzkow;

7/ Zapoznawanie z uchwatami, opiniami, stanowiskami 1 wnioskami Prezesa
Rejonowego WOPR w terminie 14 dni po posiedzeniu Komisji Rewizyjnej;

8/ Dokooptowanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej Rejonowego WOPR.

9/ Zatrudnianie cztlonkow Zarzadu.

§ 23.

1. Komisja Dyscyplinarna jest wtadzg powotana do rozpatrywania i rozstrzygania spraw
zwigzanych z naruszeniem przez cztonkoéw jednostki postanowien Statutu WOPR oraz
uchwat 1 decyzji wiladz Rejonowego WOPR lub dziatania na szkod¢ Rejonowego
WOPR

2. Komisja Dyscyplinarna sklada si¢ z trzech cztonkéow, w tym Przewodniczacego,

ktérego Komisja wybiera ze swojego grona.

3. Czlonkowie Komisji Dyscyplinarnej nie moga petni¢ innych funkcji we witadzach
Rejonowego WOPR.

4. Komisja Dyscyplinarna rozpatruje sprawy i orzeka kary upomnienia, nagany,
zawieszenia w prawach i wykluczenia cztonka.

§ 24.

Do zakresu dzialania Komisji Dyscyplinarnej nalezy:

1/ Rozpatrywanie, rozstrzyganie 1 likwidowanie sporéw 1 konfliktow, powstatych
pomiedzy cztonkami i wladzami Rejonowego WOPR,;

2/ Rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkow przepisow, w tym
Statutu, uchwal, regulaminow 1 decyzji wtadz Rejonowego WOPR;

3/ Skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkow /Zjezdzie Delegatow/ sprawozdania ze
swojej dziatalnosci

4/ Uchwalanie whasnego regulaminu;

5/ Wykluczanie i dokooptowanie cztonkéw Komisji Dyscyplinarne;.



ROZDZIAL V
PODSTAWOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE - DRUZYNY

§ 25.

1. Dla realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Zarzad Rejonowego WOPR moze
powolywaé podstawowe jednostki organizacyjne - druzyny. Druzyny nie majg
osobowos$ci prawnej i dzialaja w oparciu o regulamin druzyny zatwierdzony przez
Zarzad Rejonowego WOPR. Do zadan druzyny Rejonowego WOPR nalezy
realizowanie celow statutowych w rejonie dzialalnosci, w tym podnoszenie
kwalifikacji, organizowanie szkolen i doskonalenie umieje¢tnosci ratowniczych
cztonkow.

2. Druzyna jest podstawowa jednostka organizacyjng Rejonowego WOPR, liczaca
minimum 5 czltonkéw zwyczajnych. Czlonkami druzyny moga by¢ tylko te osoby,
ktore sa cztonkami zwyczajnymi Rejonowego WOPR. Druzyna podlega bezposrednio
Zarzadowi Rejonowego WOPR.

§ 26.

1. Druzyna WOPR na zebraniu wybiera i odwotuje Kierownika Druzyny bezwzgledna
wickszoscia  glosow, w glosowaniu jawnym, w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Kierownik Druzyny kieruje Druzyng. Kierownik Druzyny moze by¢ odwotlany na
zebraniu Druzyny w kazdym czasie, gdy:

- dziala na szkod¢ Rejonowego WOPR,
- w przypadku ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji,

- w przypadku, gdy zostanie wykreslony lub wykluczony z cztonkostwa Rejonowego
WOPR,,

3. Zebranie Druzyny moze by¢ zwotane na wniosek Kierownika Druzyny, pisemny
wniosek Zarzadu Rejonowego WOPR oraz 2/3 cztonkéw Druzyny z podaniem porzadku
zebrania. Zebranie Druzyny jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej polowa
uprawnionych cztonkow Druzyny.

4. Rozwigzanie Druzyny moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Rejonowego
WOPR .

Rozwigzanie Druzyny Rejonowego WOPR nastepuje w przypadkach:

- nieprzestrzegania przez Druzyne¢ Statutu, regulaminéw, uchwat i decyzji Rejonowego
WOPR,

- zaprzestania dziatalnoS$ci statutowe;,

- zmniejszenia liczby cztonkéw Druzyny ponizej wymaganego minimum.



ROZDZIAL VI
MAJATEK | FUNDUSZE

§ 27.

Majatek Rejonowego WOPR stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 28.

1. Zrédtami powstania majatku Rejonowego WOPR sa:
1/ Optaty, wpisowe i sktadki cztonkowskie;
2/ Wplywy z dzialalnosci statutowej i gospodarczej;
3/ Dochody z nieruchomosci i ruchomosci;
4/ Dotacje, subwencji, darowizny, sponsoring, zapisy i spadki;
5/ Dochody z ofiarno$ci publicznej

2. Rejonowe WOPR prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z prawem
powszechnie obowigzujacym.

§ 29.

1. Dla waznos$ci oswiadczen woli, pism 1 dokumentdéw w przedmiocie praw
i obowigzkow majatkowych Rejonowego WOPR, wymagane sg podpisy dwoch osob
upowaznionych przez Prezydium Zarzadu Rejonowego WOPR, w tym Prezesa lub
jednego z Wiceprezesow.

2. W umowach migdzy stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwala walnego zebrania
cztonkow (zjazdu delegatdéw).

3. W przypadku niepowotania petnomocnika, lub niemozliwosci reprezentowania
Rejonowego WOPR, stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewngtrznej
wskazany w uchwale tego organu.

4. Do reprezentowania Rejonowego WOPR uprawniony jest Prezes lub upowazniony
przez Prezesa czlonek zarzadu.

§ 30.

Rejonowe WOPR moze tworzy¢ spoiki 1 fundusze oraz przystepowac do juz istniejgcych
1 korzysta¢ z osigganych dochodow na cele statutowe.



ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31.

1. Uchwalenie Statutu Rejonowego WOPR lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty
o rozwigzaniu Rejonowego  WOPR przez Walne Zebranie Czlonkow /Zjazd
Delegatow/ wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie Statutu Rejonowego WOPR lub jego zmian oraz rozwigzanie Rejonowego
WOPR moga by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkow /Zjazdu Delegatow/
wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w jego porzadku.

3. Po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu Rejonowego WOPR, Walne Zebranie Cztonkow
/Zjazd Delegatow/ okresla sposob likwidacji i przeznaczenie jego majgtku.

§ 32.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu
Rejestrowego.



